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Comune di Borgo d’Anaunia
	

	Provincia di Trento





Prot. C_M429-0004704-P

                           Borgo d’Anaunia, 28 maggio 2020
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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI  

PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DEL POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE – 

CATEGORIA C LIVELLO BASE 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA,

IL SEGRETARIO COMUNALE

RENDE NOTO CHE

In esecuzione della determinazione n. 75 di data 28 maggio 2020  è indetta selezione pubblica per soli esami per l’assunzione a tempo determinato e per esigenze stagionali del posto di Agente di Polizia Locale categoria C -  livello base -  1^ posizione retributiva per il Corpo di Polizia Locale Alta Val di Non.
Il trattamento economico connesso con il posto è il seguente:


stipendio annuo 




€   14.268,00

assegno annuo 




€    2.424,00


indennità integrativa speciale 


€    6.371,01


indennità di Polizia Locale


€    1.700,04

tredicesima mensilità


ogni altra competenza prevista dal contratto di lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PUBBLICA SELEZIONE

I requisiti per l’ammissione alla pubblica selezione, che devono essere posseduti alla data di scadenza del bando sono:


età non inferiore ai 18 anni;


cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174);


godimento dei diritti civili e politici;


idoneità fisica all’impiego;


non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;


immunità da condanne penali, che ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi;


essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola media superiore (I titoli di studio esteri dovranno essere accompagnati dalla traduzione e autentica della competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana o da un traduttore ufficiale, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano o dimostrando di avere avviato la procedura di riconoscimento entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione (l’equipollenza dovrà comunque essere conseguita nel momento dell’assunzione)

essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo);


di non essere contrari all’uso personale delle armi e di non essere stati ammessi a prestare servizio civile ai sensi della L. 15.12.1972, n. 772 ora sostituita dalla L. 8.7.1998, n. 230, sempreché non abbiano rinunciato allo status di obiettore come previsto dal comma 7 bis dell’art. 15 della legge sull’obiezione di coscienza;


idoneità fisica all’impiego secondo i requisiti speciali richiesti per gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale;

L’accertamento del requisito dell'idoneità fisica è demandato ad Medico Sanitario al cui giudizio sarà sottoposto il vincitore della pubblica selezione o coloro che seguano in graduatoria e sono chiamati nel periodo di validità della graduatoria.

Non sono ritenuti idonei coloro che all'atto della visita presentino le seguenti   imperfezioni:

 un "visus" di dieci decimi per ciascun occhio anche con correzione di lenti. L'eventuale vizio di rifrazione non potrà superare i seguenti limiti:

o   miopia ed ipermetropia: 2 diottrie in ciascun occhio;

o astigmatismo regolare, semplice o composto, miopico ed ipermetrope: 2 diottrie quale somma dell'astigmatismo miopico ipermetrope in ciascun occhio;


normalità della funzione uditiva sulla base di un esame audiometrico tonale-liminare;

     affetti da ernie o varici.


apparato dentario tale da assicurare una regolare funzione masticatoria;


normalità del senso cromatico e luminoso, campo visivo normale, visione notturna e sufficiente;


immunità da qualsiasi malattia o indisposizione psico-fisica che possa ridurre il completo ed incondizionato espletamento del servizio;

Il Medico sanitario estende il suo esame a tutti i quesiti indicati nella tabella allegata alla Dotazione organica e, in base alle risultanze dello stesso, formula il parere dell'idoneità dell'aspirante al particolare servizio.

Il risultato della visita medica - se negativo - deve essere reso noto all'aspirante entro 10 giorni ed il medesimo ha la facoltà di chiedere la revisione di tale giudizio negativo di fronte, con l'assistenza del loro medico di fiducia.

Tale revisione deve aver luogo entro 15 giorni dalla domanda e l'esito della medesima è definitivo.

In relazione alla specialità ed alle mansioni dell’incarico, si precisa che, ai sensi della L. 28 marzo 1991, n. 120 non possono presentare domanda di ammissione i soggetti privi della vista.

Possono partecipare alla pubblica selezione i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea in possesso, inoltre, dei seguenti requisiti:

· godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;

· essere, in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare domanda in carta libera all’Ufficio Protocollo del Comune di Borgo d’Anaunia – Piazza San Giovanni n. 9 – 38013 Borgo d’Anaunia – abitato di Fondo.
La domanda dovrà essere redatta su carta semplice seguendo un fac – simile, allegato al presente bando è disponibile e sul sito internet alla sezione avvisi:  https://www.comune.borgodanaunia.tn.it/Novita/Avvisi
L’Amministrazione comunale si riserva di accertare la veridicità di quanto dichiarato dai candidati anche a mezzo di controlli a campione.

In caso di falsa attestazione si applicano le disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

La domanda potrà essere consegnata 
· a mano all’Ufficio Protocollo situato al primo piano dell’edificio in Piazza S. Giovanni, 9 

· a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento (in questo caso come termine di arrivo farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante);

· a mezzo P.E.C. da una casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo P.E.C.: comune@pec.comune.borgodanaunia.tn.it (in questo caso come termine di arrivo farà fede la data di spedizione risultante dal sistema di Posta Elettronica Certificata). La domanda deve essere firmata e scansionata (con i relativi allegati) in formato pdf. Qualora la domanda, in formato pdf, risulti illeggibile, l'Amministrazione provvederà all'esclusione del candidato dalla procedura, in quanto la domanda non risulta presentata. 

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e pertanto verranno escluse quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dei documenti richiesti dall’avviso.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile qualora siano spedite entro il termine sopra precisato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento: in tal caso la data di spedizione vale quale data di presentazione (al riguardo sarà tenuto conto anche dell’orario di accettazione stampigliato dall’ufficio postale).

L’Amministrazione declina ogni responsabilità per eventuali smarrimenti delle domande o dei documenti spediti per posta, erroneamente indirizzati o recapitati ad altra sede.

La domanda, resa su carta libera, o sugli appositi fac-simile allegato al presente bando o direttamente scaricabile dal sito internet comunale dovrà pervenire alla Segreteria di questo Comune entro  
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le ore 12.00 del giorno 

MARTEDI’ 16 giugno 2020
Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, la precisa indicazione del domicilio ed il numero telefonico 
2. di non essere contrari all’uso personale delle armi e di non essere stati ammessi a prestare servizio civile ai sensi della L. 15.12.1972, n. 772 ora sostituita dalla L. 8.7.1998, n. 230 sempreché non si abbia rinunciato allo status di obiettore come previsto dal comma 7 bis dell’art. 15 della legge sull’obiezione di coscienza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, o di uno stato dell’Unione Europea; in quest’ultimo caso l’aspirante deve dichiarare anche il possesso di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della cancellazione dalle liste medesime;

5. il godimento dei diritti civili e politici;

6. l’immunità da precedenti penali;

7. il titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’Istituto o la scuola presso il quale è stato conseguito e, se conseguito all’estero la dichiarazione di equipollenza del titolo di studio con il corrispondente titolo di studio italiano, e la data di conseguimento dello stesso;

8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. possesso della patente di guida di categoria “B”;

10. eventuale possesso dell’attestato di partecipazione, con esito positivo, al corso di Agenti di P.M. organizzato in attuazione della delibera della Giunta provinciale . n. 2554 di data 18 ottobre 2002 modificata con delibera n. 2703 di data 17 ottobre 2003 di approvazione del “Progetto Sicurezza del Territorio” dal Consorzio dei Comuni Trentini. Saranno presi in considerazione eventuali attestati di partecipazione, con esito positivo, a corsi di analogo contenuto e analoga durata.

11. eventuali titoli di preferenza o precedenza.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma non deve essere autenticata. 

Alla domanda va allegata una fotocopia di un documento di identità del candidato.

Documenti da presentare insieme alla domanda

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

1. eventuali documenti i quali a norma delle leggi vigenti conferiscono diritto di precedenza o preferenza nella nomina, anche con riferimento alla legge 26.02.1987 n. 49;

2. fotocopia di un documento di identità.

Nel caso di domande incomplete i richiedenti saranno invitati, entro un termine fissato, a presentare le dichiarazioni integrative; trascorso senza risposta tale termine, verrà presunta la mancanza dei requisiti non dichiarati o il venir meno dell’interesse alla selezione e ciò comporterà l’esclusione della domanda.

Materie d’esame e calendario della prova

Prova d’esame:

I candidati ammessi alla selezione dovranno sostenere una prova orale nelle seguenti materie:


Norme relative alla circolazione stradale, codice della strada e sistema sanzionatorio;

 
Norme sulla depenalizzazione: procedure sanzionatorie previste dalla Legge 689/81 e dal Codice della Strada;


Norme relative al D.L.vo 152/2006 e ss.mm;

  Regolamento di Polizia Urbana e regolamenti comunali; 

  Norme relative al commercio;

Nozioni sull’ordinamento dei comuni della Regione;


Cenni in materia di ordinamento penale;

  Cenni sulle sanzioni amministrative e penali in materia penale;

Nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento all’ ordinamento dei comuni della Regione Trentino Alto Adige; 


Cenni sull’ordinamento dei servizi di Polizia Locale.
La prova potrà inoltre prevedere l’accertamento delle capacità relazionali dei candidati e dei profili motivazionali di partecipazione alla pubblica selezione.

Per essere ammessi a sostenere alla prova i concorrenti devono essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento.

CALENDARIO DEL COLLOQUIO 

Il calendario delle prove è fissato a partire dalle ore 09.00 del giorno LUNEDI’ 22 GIUGNO 2020 presso il Comune di BORGO D’ANAUNIA 

L’elenco dei candidati ammessi alla presente selezione verrà esposto presso l’Albo Telematico del Comune di Borgo d’Anaunia https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/borgoanauniae sul sito internet del Comune di Borgo d’Anaunia alla sezione avvisi:  https://www.comune.borgodanaunia.tn.it/Novita/Avvisi, il giorno VENERDI’ 19 GIUGNO a partire dalle ore 12.00
L’iscrizione nell’elenco dei candidati equivale ad automatica ammissione alla prova selettiva e pertanto l’amministrazione non provvederà ad effettuare altre forme di comunicazione. 

Gli assenti all’ora fissata saranno considerati rinunciatari.

Costituisce titolo preferenziale l’attestato di partecipazione, con esito positivo, al corso di Agenti di P.M. di cui alla delibera della Giunta provinciale  n. 2554 del 18.10.2002 e sm. 
Nel rispetto delle disposizioni igienico sanitarie il colloquio sarà svolto con le modalità che prevedono le distanze minime dei candidati e dei componenti della commissione.

Ciascun candidato dovrà presentarsi munito dei dispositivi di sicurezza (mascherina) e dovrà disinfettarsi le mani con il gel disinfettante messo posto all’ingresso dell’aula in cui si svolge il colloquio.

Per questioni di sicurezza sanitaria, pur essendo il colloquio svolto in forma pubblica, l’accesso all’aula potrà essere limitato ad un numero limitato di candidati.

Non potranno essere ammessi i candidati che il giorno fissato per il colloquio presentino sintomi influenzali e/o febbre e/o siano in quarantena e/o isolamento fiduciario e/o chi sia entrato in contatto negli ultimi 14 giorni con persone positive. 

ASSUNZIONI E DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO
I candidati dovranno essere disponibili a prendere servizio entro il termine di giorni tre dalla data che verrà indicata dall’Amministrazione.

I candidati rinunciatari perderanno per tutta la durata della graduatoria il diritto di precedenza e saranno automaticamente collocati all’ultimo posto. 

In ogni caso il rapporto avrà la durata massima stabilita dal D.Lgs. 368/2001, come fissato dall’articolo 14 dell’Accordo Provinciale di data 22 settembre 2008.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Reg UE 679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ufficio Segreteria del Comune Borgo d’Anaunia, capofila per la gestione del servizio di custodia forestale, per le finalità di gestione della procedura di mobilità e saranno trattati presso banca dati automatizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. Responsabile della protezione dei dati (RPD) è il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede in Trento, via Torre Verde, 23 (e-mail servizioRPD@comunitrentini.it, sito internet www.comunitrentini.it). I partecipanti alla procedura di mobilità possono esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del regolamento UE 2016/679 e dell’art. 7 del Dlgs. 196/2003. L’informativa completa, ai sensi degli artt. 13 e 14 del regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13 del Dlgs 196/2003, è a disposizione presso l’ufficio segreteria.
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L, di approvazione del Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige e nel Regolamento Organico del Personale Dipendente e norme ivi richiamate.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di Borgo d’Anaunia. in piazza S. Giovanni, 9 38013 Borgo d’Anaunia. - tel. 0463/831102 
e mail: luca.santini@borgodanaunia.it 

  IL SEGRETARIO COMUNALE 
        dott. Luca Santini
                                                                      (documento firmato digitalmente)
Spettabile

COMUNE DI BORGO 

D’ANAUNIA 
Piazza S.Giovanni, 9

38013  Borgo d’Anaunia  TN

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA TEMPO DETERMINATO DEL POSTO DI  AGENTE DI POLIZIA LOCALE – CATEGORIA C LIVELLO BASE 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA, PER IL CORPO DI POLIZIA LOCALE ALTA VAL DI NON.
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________ presa visione del bando di pubblica selezione di cui all’oggetto, di data 28 maggio 2020 prot. N. 4704,

Chiede

di essere ammesso alle prove previste per tale selezione.

A tal fine

Dichiara

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti come richiamato dall’art. 76 dello stesso DPR
1) essere nato/a a__________________(___)  il ___/___/________;

2) Di essere residente a _______________________________________(___) 

all’indirizzo________________________________________________________________n.___

3) Di possedere la cittadinanza italiana, ovvero quella _____________________________________ (paese dell’Unione Europea);

4) Di essere in possesso dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali di ___________________________________________________, ovvero di non essere iscritto/a perché ______________________________________________________________;

5) Di essere di stato civile ____________________________________(coniugato/a, celibe/nubile, vedovo/a) e che la mia famiglia anagrafica è composta come segue:

	Nominativo
	Rapporto di parentela col richiedente
	Luogo di nascita
	Data di nascita

	1) 
	Richiedente
	
	

	2) 
	
	
	

	3) 
	
	
	

	4) 
	
	
	

	5) 
	
	
	


6) Di essere in possesso del titolo di studio di_____________________________________________________________, conseguito presso ________________________________________________ con votazione ___________ nell’anno ____________

7) Di possedere la patente di guida di tipo ___________, conseguita nell’anno _____________________;

8) Di aver conseguito l’esperienza professionale nel modo seguente:

	Qualifica
	Data inizio
	Data fine
	Ente di appartenenza

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9) Di __
NON aver riportato condanne penali e di __1NON avere procedimenti penali in corso, 

OPPURE

Di __
 AVER riportato le seguenti condanne penali ____________________________________________________________________________

10) In quanto soggetto all’obbligo del Servizio di Leva__1, la mia posizione a riguardo è ______________________________________, ovvero, avendo prestato Servizio Civile __1, ciò non in conseguenza di dichiarata obiezione di coscienza;

11) Di NON aver già dichiarato d’essere contrario all’uso delle armi per imprescindibili motivi di coscienza;

12) Di essere in possesso dei requisiti, necessari per ottenere la qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza, previsti dall’art. 5 comma 2 della legge 65/1986;

13) Di aver prestato presso pubbliche amministrazioni, oltre quelli già dichiarati al punto 8), i seguenti servizi:

	Qualifica
	Data inizio
	Data fine
	Ente di appartenenza
	Motivo risoluzione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14)  __ Di essere in possesso dell’attestato di partecipazione, con esito positivo, al corso di Agenti di P.M. organizzato in attuazione della delibera della Giunta provinciale . n. 2554 di data 18 ottobre 2002 e s.m. 
Ovvero in alternativa

__ Di NON essere in possesso dell’attestato di partecipazione, con esito positivo, al corso di Agenti di P.M. organizzato in attuazione della delibera della Giunta provinciale  n. 2554 di data 18 ottobre 2002 e s.m.
15) Di NON essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di NON trovarsi in alcuna posizione d’incompatibilità prevista dalle vigenti leggi;

16) Di essere in possesso dei seguenti titoli che,a norma delle vigenti leggi, mi danno diritto di preferenza alla nomina: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
17) Di prendere atto della disciplina speciale per l’assunzione in servizio riportata dal bando di selezione di cui all’oggetto;

18) Di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003;

19) Di accettare in maniera incondizionata, avendone presa visione, le norme contenute nel presente bando di selezione;

20) Che il mio preciso recapito (ove chiedo vengano inviate eventuali comunicazioni) è il seguente: ____________________________________________________________________________________________________________ tel. ___________________________ e mail _______________ (in caso di variazioni esse saranno comunicate con raccomandata A.R. o all’indirizzo di pec: comune@pec.comune.borgodanaunia.tn.it );

· Solo per i cittadini di uno Stato dell’Unione Europea – esclusa l’Italia. Oltre a quanto dichiarato sopra, 

a. Di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

b. Di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani;

c. Di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana sia nella forma parlata che in quella scritta;

21) Altri stati o condizioni che si ritiene utile dichiarare: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Si allegano: 

· Copia documento valido di identità personale ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________Lì, ____________

……………………………………………

(firma – non autenticata)

� Barrare con una X


� Barrare con una X





